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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

COORDINACION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL DEL ESTADO DE PUEBLA

OFICIO No SABG/CGOIC/OICICFSSEP/DCS/0352/2026

ASUNTO: Informe de Evaluacion del Organo interno de Control al

Reporte de Avances Trimestrales del PTAR y PTCI. (Primer Trimestre).

"CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA" A 02 DE JUNIO DE 2026
Expediente archivistico: SFP.CGOVC.OICICFSSE.DCS/5C.5.24/11-E.2026

JORGE LUIS SOLIS GARNICA

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TENICA DEL ESTADO DE PUEBLA.
PRESENTE.

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, al tiempo que, con fundamento en los articulos 83 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 31 fraccion 1V y 35 fracciones I, V, XLII
inciso &) y XLIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 54 y 55 de la Ley
de Entidades Paraestatales; 1, 2, 5 fracciones IV, V.1 y 27 fraccion XVI, XVIi del Reglamento Interior de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemno; numerales 19, Seccién 1l, Capitulo 111, Titulo Segundo y 30,
Capitulo Ii, Titulo Tercero del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por
el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control
Interno para el Estado de Puebla, publicado el 22 de Mayo de 2020; de conformidad con el oficio No.
SAF/074/2026, presentado ante este Organo Interno de Control el dia 27 mayo de 2026, mediante e! cual
se remite el Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno y el reporte
de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos del Instituto
Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan.

En ese tenor, se adjunta el Informe de Evaluacion del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestrai
del PTCI, asi como la Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral def PTAR,
para los efectos legales y/o administrativos que haya lugar,
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Las firmas aqui conlenidas o pes control infermo de conformidad con lo establecito en los arlicules |, 3 13, 31 fracctn IV y 35 de la Ley CrJir a de la Administracsdn Publica del Estado de Puebla, 1.5
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de 2025, en vigor a partic del mismo dia. mes y afio de su publicacién, debiendo destacar que la relacién jeramquica exstan rmre las unidades administrativas y cualguiera de éstas y la persona Titular de la
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INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL REPORTE DE AVANCES
TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

(PRIMER TRIMESTRE)

En cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 19 del “Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Pablica, por el
que emite las disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacion Estatal en materia de Control intemo para
el Estado de Puebla” de fecha 22 de mayo de 2020, se presentan los resultados de la Evaluacion efectuados
por el Organo Intemo de Control al Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2026 (Primer Trimestre) del Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla; con base en lo establecido en el numeral 18, incisos
a), b), ¢) y d) de las referidas disposiciones, en donde se establece lo que debe contener el Reporte de Avance
Trimestral del PTCI, se emiten los siguientes comentarios:

El Instituto, remitié mediante oficio No. SAF/074/2026, el dia 27 de mayo de 2026, el Reporte de Avances
Trimestral correspondiente al Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Intemo-PTCI 2026, en &
cual se reporta ¢l siguiente avance:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance.

Al respecto, informé que el PTCI del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, cuenta
con 10 acciones de mejora comprometidas, al cierre del Primer trimestre, 2 se concluyeron, 3 se encuentran
en proceso y 5 se encuentran pendientes (sin avance), teniendo un total acumulado al cierre del Primer
Trimestre de 10 acciones con un porcentaje de cumplimiento del 20%.

Primer Trimestre
PTCI 2026

0 + — . -t — T
Concluidas En Proceso Pendientes
(sin avance)

Acciones de Mejora
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A continuacion, se muestra el porcentaje de avance de las acciones de mejora en proceso al trimestre reportado:

Acciones en proceso al trimestre reportado

Menoral Entre 51%yEntre 81%y
50% 80% 99%

Acciones de Mejora

b) Descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones
de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para la consideracién del Comité u
Organo de Gobierno, segiin corresponda.

El Colegio reporta que no se presenta problemética que obstaculice el cumplimiento de las acciones de mejora

toda vez que llevan un porcentaje de avance favorable para concluir en tiempo la programacion del gjercicio
fiscal 2026.

¢) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion come valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

El Colegio se encuentra trabajando en la implementacion de las Acciones de Mejora informando que ias 10
acciones que se comprometieron para el ejercicio fiscal 2026 realizandose en tiempo y forma que han
contribuido para obtener resultados en las normas generales del Colegio, ya que se encuentran con un
cumplimiento det 20% al trimestre reportado.

CONCLUSION:

£l Colegio presenta la evidencia sobre el porcentaje de cumplimento reportado al cierre del Primer Trimestre
de Enero-Marzo 2026, sin embarge, se abtuve un porgentaje de cumplimiento parcial de 20% por lo anterior
no e omite sefialar que, deberan continuar dando la dgbida atencion a su plan de trabajo para cumplir con sus
plazos establecidos.
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TITULAR DEL OR,GANO INTERNO DE CONTROL EN EL
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INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL REPORTE DE AVANCES
TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

(PRIMER TRIMESTRE)

En cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 30 del “Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Piblica, por e
que emite las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Intemo para
el Estado de Puebla” de fecha 22 de mayo de 2020, se presentan los resultados de [a Evaluacion efectuados
por et Organo Intemo de Control al Reporte de Avances Trimestral del PTAR 2026 (Primer Trimestre) del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla; con base en lo establecido en el numeral 28,
incisos a), b), ¢) y d} de las referidas disposiciones, en dénde se establece lo que debe contener el Reporte de
Avance Trimestral del PTAR, se emiten los siguientes comentarios:

El Colegio, remitid mediante oficio No. SAF/074/2026, el dia 27 de mayo de 2026, el Reporte de Avances
Trimestral correspondiente al Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)
2026, en el cual se reporta el siguiente avance:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Al respecto, informo que el PTAR del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, cuenta
con 12 acciones de control, de las cuales 1 se encuentra concluida al cierre del Primer Trimestre, 2 se
encuentran en proceso y 9 se encuentran pendientes (sin avance}, por io que presenta un porcentaje acumulado
de cumplimiento del 8.33%.

A continuacion, se presenta el avance real acumulado de las acciones de control programadas para el ejercicio
fiscal 2026:

Primer Trimestre

PTAR 2026
xS
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Concluidas En Proceso Pendientes

(sin avance)
Acciones de Control
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A continuacion, se muestra el porcentaje de avance de las acciones de control en proceso al trimestre reportado:

Avance en proceso al trimestre reportado

P
LI

Menor al 50% Entre 51% y Entre 81% v
80% 99%

Acciones de Control

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento

de las acciones de control reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion
del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

El Colegio, no reporta problemética que obstaculice el cumplimiento de las acciones de control.

c) Conclusién General sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora

comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el sistema de Control Interno:

El Colegio, trabaj6 con base a las normas y elementos de control las cuales van enfocadas a las acciones de
control y derivado del analisis realizado a las evidencias proporcionadas por el Colegio, para acreditar los
porcentajes de avances reportados y las actividades programadas en cada accion de control, se observa que
se acredita la existencia y suficiencia de los porcentajes de avances reportados correspondientes al afio 2026.

CONCLUSION:

El Colegio presenta la evidencia sobre el porcentaje de cumplimento reportado al cierre del Primer Trimestre

de Enero-Marzo 20286, sin embargo, se obtuvo un porcentaje de cumplimiento parcial de 8.33%, por lo anterior
no se omite sefialar que, deberan continuar dando ia dgbida atencién a su plan de trabajo para cumplir con sus

plazos establecidos.
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