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Con fundamento en los articulos 31 fraccion lll, 34 fracciones li, lll, XLIV y Transitorio

Décimo Tercero, Pérrafo Segundo de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla; 5 fraccién IV numeral IV.I, 15 fracciones Xl y XV, 27 fracciones |y IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, numerales 20 y 21 del Acuerdo
de la Secretaria de la Funcién Publica por el que emite las disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebia,
publicado el 22 de mayo del 2020, envié a usted el “/nforme de Resultados de la
Evaluacioén del érgano interno de Control al Informe Anual del Estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional” del Colegio Educacién Profesional Técnica del
Estado de Puebla, correspondiente al ejercicio 2025.
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Las firnas aqui contenidas son para control interno de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 3, 13, 31 frlndénNyssdehuyOrgideadohAanhktrmén
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“INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL AL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL”

COLEGIO EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA
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En cumplimiento a lo dispuesto por los numerales 20 y 21 del “Acuerdo de la
Secretaria de la Funcién Publica, por el que emite las disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de
Puebla” de fecha 22 de mayo de 2020, se presentan los resultados de la Evaluacion
efectuados por el Organo Interno de Control al “Informe Anual del Estado que
Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2025 y al Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) 2025” del Colegio Educacién Profesional Técnica del
Estado de Puebla

Resultados de la Evaluacién al Sistema de Control Interno Institucional 2025

El Colegio Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla. presentd los
resultados obtenidos de la aplicacion de 67 encuestas de Autoevaluacién al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII), en los tres niveles de Responsabilidad de
Control Interno, realizada a través del Sistema de Evaluacién del Control Interno
(SECI), con base en su Estructura Organica, clasificados de la siguiente manera:

2 Nivel Estratégico
15 Nivel Directivo
50 Nivel Operativo

Obteniéndose los siguientes resultados:

Porcentaje General de Cumplimiento

95.33%

Por Nivel de Responsabilidad.

Nivel 5 Porcentaje Obtenido

Estratégico 99.69%
Directivo 94.48%
Operativo 95.72%
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Por Norma de Control.

Normas de Control Interno Porcentaje de Obtenido

Ambiente de Control 91.79%
Administracion de Riesgo 95.81%
Actividades de Control 95.18%
Informacién y Comunicacion 97.53%
Supervision y Mejora Continua 96.32%
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* Al realizar el comparativo respecto del porcentaje general obtenido en 2024, se
tuvo una disminucién en cuanto al porcentaje del afio 2025 como se muestra a
continuacion:

‘ Avance /
! Disminucion

Porcentaje General Obtenido ~ 94.08%  95.33% 1.25%

Concepto

En base a lo anterior, este Organo interno de Control procede a emitir su opinién
sobre los siguientes aspectos:

I. Evaluacién aplicada por la Institucién.

Del comparativo realizado a los resultados obtenidos en las Normas Generales de
Control Interno de 2025 con relaciéon a 2024, se observa en 2025 un aumento del
1.25% en el cumplimiento general del control interno, del Colegio Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla.

Por lo anterior, se pudo constatar que no hubo cambios significativos, pero las
acciones de mejora implementadas en el Programa de Trabajo de Control Interno
2025 (PTCI), coadyuvaron a optimizar sus procesos internos, reforzando las
Normas Generales de Control Interno de Actividades de Control, Supervision y
Mejora Continua, asi como de Informacién y Comunicacién, identificadas con
deficiencias de control interno en la autoevaluacion del Sistema de Control Interno
Institucional del ejercicio 2025.

En tal sentido, se observé en el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) 2025, presentado por el Colegio Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla, como la implementacion de acciones de
mejora durante el ejercicio 2025, contribuyeron a incrementar el nivel de
cumplimiento de los componentes que se detectaron con insuficiencias de control
interno y superar el obtenido en 2024, permitiendo a la Dependencia fortalecer su
Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

Aunado a lo anterior este Organo Interno de Control obtuvo la consolidacion de las
encuestas derivado del resultado obtenido en el Sistema de Evaluacién del Control
Interno (SECI).
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Il. Evidencia documental ylo electronica que acredite la existencia y
suficiencia de la implementacion de los elementos de control evaluados.

En la revisién a la evidencia documental presentada por el Colegio Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla, en medio electrénico (CD) de forma fisica
0 ambos, para acreditar la implementacién de las acciones de mejora y/o avances
reportados sobre el cumplimiento del PTCI 2025 determinadas para fortalecer los
elementos de control de cada Norma General de Control Interno, las observaciones
fueron las siguientes:

Derivado del andlisis a las evidencias presentadas de los elementos de control, se
concluye que son suficientes para acreditar su implementacion, por norma general
de control interno. Lo anterior en relacién con las acciones de mejora que se
comprometieron por cada proceso, de las que se acredité su cumplimiento con las
evidencias aportadas y a su vez la relacidon que tienen estas ultimas con los
elementos de control para acreditar su existencia y operacién, por norma general
de control interno.

* Ambiente de Control: Presenta como evidencias reportes fotograficos,
formatos rubricados, convocatorias, entrega de trabajos finales,
publicaciones, y tabla de valoraciones para clasificacion de la
documentacion.

e Administracion de Riesgos: Presenta como evidencia tarjetas informativas
e instrumentos de evaluacion.

¢ Informacion y Comunicacién: Presenta como evidencia reporte fotografico,
€ invitacién con oficio.

* Supervision y Mejora Continua: Presenta como evidencia reporte
fotografico, oficios, correos electrénicos, encuestas y graficas.

Derivado del analisis a las evidencias presentadas se concluye que son suficientes
para acreditar su implementacién, por norma general de control interno. Lo anterior
en relacion con las acciones de mejora que se comprometieron por cada proceso,
de las que se acredité su cumplimiento con las evidencias aportadas y a su vez la
relacion que tienen estas Ultimas con los elementos de control para acreditar su
existencia y operacion, por norma general de control interno.
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De lo anterior, se pudo confirmar que la evidencia documental presentada en
general como acuerdos, decretos, reglamentos, leyes, normas, manuales,
estructura orgénica, cddigos, actas, oficios, memorandums, circulares, programas,
calendarios, paginas web, correos electrénicos, capturas de pantalla, cartas
compromisos, cédulas de evaluacion, tripticos y guias, se considera suficiente,
competente, relevante y pertinente.

Asimismo, de los 7 elementos de control implementados, respecto del resultado de
su grado de cumplimiento de control interno derivado de las encuestas
consolidadas, se observo lo siguiente:

7 elementos de control reflejan evidencia documental de su cumplimiento.
7 elementos de control reflejan evidencia documental de su eficiencia y eficacia.

0 elementos de control no reflejan evidencia documental de su eficiencia y
eficacia.

lll. Congruencia de las acciones de mejora integradas al PTCI 2026 con los
elementos de control evaluados y si aportan indicios suficientes para
desprender que en lo general o en lo especifico podran contribuir a corregir
debilidades o insuficiencias de control interno y/o atender areas de
oportunidad para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.

Derivado de la revisién al Programa de Trabajo de Control Interno 2026, se
determiné que el Colegio Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Puebla
plante6 7 acciones de mejora dentro del programa de Control Interno en los
siguientes componentes: Ambiente de Control: 2, Administracién de Riesgos: 1,
Actividades de Control: 3, Informacién y Comunicacién: 1 y Supervision y Mejora
Continua: 0, las cuales seran agregadas al PTCI 2026.

En ese orden de ideas, deberan agregarse las acciones de mejora dentro el
Programa de Trabajo de Control Interno 2026, necesarias para poder contribuir a
corregir debilidades o insuficiencias de control interno y/o atender areas de
oportunidad para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.

Derivado de la revisién al Programa de Trabajo de Control Interno 2026, se
determind lo siguiente:
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e El Colegio Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla, plantea 7
acciones de mejora integradas al Programa de Trabajo de Control Interno
2026, determinadas a partir dei resultado de las evaluaciones a los elementos
~de control interno de 2025 en las que se identificaron areas de oportunidad
con fechas compromiso de realizacion en el periodo de enero a diciembre de
2026, como se detalla a continuacion:

Total de Acciones

Normas de Control

de Mejora
1 |Ambiente de Control 2
2 | Administracién de Riesgos 1
3 |Actividades de Control 3
4 | Informacion y Comunicacion 1
5 | Supervisién y Mejora Continua 0
Total i

Por lo anterior este Organo Interno de Control considera que las Acciones de Mejora
plasmadas en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2026, ayudaran a
la implementacién y suficiencia de las 5 Normas Generales de Control Interno y sus
17 Principios evaluados.

En la revision efectuada por este Organo Interno de Control al estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional 2025 y al PTCI 2026, se consigui6 constatar
en lo general, la congruencia que guardan las acciones de mejora con los elementos
de control de las normas Generales de Control Interno, lo cual contribuirda a
fortalecer el mismo, corrigiendo las insuficiencias o debilidades de los procesos.

IV. Conclusiones y Recomendaciones.

Conclusiones. - Del analisis a la informacién presentada por el Colegio Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla, este Organo Interno de Control considera
que la Institucion mantiene con un sistema de Control Interno adecuado, sin
embargo, se encontraron las siguientes areas de oportunidad:

Debera reforzar su Sistema de Control Interno con la finalidad de que su
autoevaluacion de 2026 presente un avance porcentual en relacién con 2025; para
ello, debera de reforzar su Programa Anual de Trabajo de Control Interno 2026;
considerando la implementacién de acciones que abarquen las Normas y principios
de control.
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Recomendaciones. - El Colegio Educacion Profesional Técnica del Estado de
Puebla, deberé realizar las acciones necesarias para identificar las causas que
impiden o limitan el cumplimiento de las Normas Generales de Control Interno, una
vez identificadas deberd implementar de forma particular mecanismos de control
interno que fortalezcan y aseguren su cumplimiento, dandole seguimiento a los
mismos. De igual forma se recomienda que los procesos estén plenamente
identificados, inventariados y documentados.

Se debe observar al Sistema de Control Interno Institucional, como un proceso de
mejora continua, que sirva como un elemento de aseguramiento para el
cumpllmlento de metas y objetivos establecidos por la Institucién, por lo que este
Organo Interno de Control mantendra un seguimiento permanente a los elementos
de control identificados con areas de oportunidad, para impulsar que se cumplan de
manera satisfactoria.

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL COLEGIO EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
P %BLA.

)ﬁ/y/

MIRIAM AREL4 RAYA ALVAREZ

Calle Hermanos Serdéan S/N, Col. San Miguel La Rosa Ejidc,
C.P.72821, San Bernardino Tlaxcalancingo, Puebla. oicicyfsse@pueblia.gob.mx
oicicyfsselpueblea.gob.mx

D202 62 026262686088 62 62606

68 6 3
% o L

&G
VPGP YV VOGP IPYP PG G D



