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Gobierno de Puebla Coordinacion General de Organas de Vigilancia y Control
Organo Interno de Control en el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla

“Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza” a 01 de marzo de 2023

Oficio SFPPUE-CGOVC-OICICFSSE-DCS./3813/2023

Asunto: Informe de Evaluacion del Organo Interno de Control

al Reporte de Avances Trimestral del PTCl y PTAR (Cuarto Trimestre)

EXPEDIENTE: SFP.CGOVC.OICICFSSE.DCS/25.25.3/11-E.202
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Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, al tiempo que, con fundamento en los articulos 83 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 31 fraccion IV y 35 fracciones Il, V, XLIl inciso a) y
XLIV de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Puebla; 54 y 55 de la Ley de Entidades
Paraestatales; 1, 2, 5 fracciones IV, IV.1y 27 fraccion XX| del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Plblica; numerales 19, Seccion Il, Capitulo 1ll, Titulo Segundo y 30, Capitulo II, Titulo Tercero del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, publicado el 22 de
Mayo de 2020; de conformidad con el oficio SAF/039/2023, presentado ante este Organo Interno de Control el dia
24 de febrero de 2023, mediante el cual se remite ¢l Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo
de Control Interno y el Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla.

En ese tenor, se presenta el Informe de Evaluacion del Organo Interno de Control al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI, asi como la Evaluacion del Organo interno de Control al Reporte de Avances
Trimestral del PTAR, para los efectos legales y/o administrativos que haya lugar.

Sin otro particular, le reitero mi compromiso con el servicio ptblico.
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Las firmas aqui contenidas son para control intemo de conformidad con lo establecide en los artioulos 1, 3, 13, 31 fraccion V'y 35 de Ia Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 5 fraccion
VIl 1, 7 fracclones VI, VI, Vilty I, 10, 15 fraceion XV y 39 del Reglamento Interior de la secretaria de fa Funcion Piblica, publicado en ¢f Periadico Oficial del Estado el dia 13 de marzo de 2020, en vigor a partir del
mismo dia, mes y afio de su publicacién, debiendo destacar que la relacitn jerarquica existente entre las unidades administrativas y cualquiera de éstas y fa persona Titular de fa Secretarla representa un criterio de
arden que no excluye a cada una de fa responsabilidad individual en la observancia de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficlencia que han de obsarvarse en el serviclo pablico.
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INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL REPORTE
DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA (CUARTO TRIMESTRE)

Mediante oficio SAF/039/2023, de fecha 23 de febrero de 2023, signado por la C. Nayeli Elena Juarez
Rodriguez, Subcoordinadora de Administracion y Finanzas y Coordinadora de Control Interno del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, se remitio el Informe al Cuarto
Trimestre de Avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2022, en el cual reporta el siguiente
avance: - :

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance:

Al respecto, informo que el Programa de Trabajo de Control Intemo Institucional del Colegio de
Educacién Profesional Técnica cuenta con 6 actividades, de las cuales al cierre del Cuarto Trimestre
del 2022 se han concluido 3 acciones de mejora, 1 se encuentra en proceso y 2 pendientes sin avance,
por lo que el porcentaje de cumplimiento acumulado es de 54.16%, a continuacion se presenta el
avance acumulado anual de las acciones de mejora programadas para el ejercicio fiscal 2022:
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b) Descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para la
consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segtn corresponda.

El Colegio reporta 3 acciones de mejora reportadas en el proceso que obstaculizan el cumplimiento se
plantean propuestas de solucion, las cuales deberén de someterlos al comité u érgano de gobierno
para retomarlas en el programa de trabajo del ejercicio 2023.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno.

Se tiene un avance general de las acciones de mejora concluidas del 54,16% en el cumplimiento del
Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio 2022, para este periodo que se reporta existen

actividades que se informan reportan con avances, por o que se retomaran para el programa de trabajo
del ejercicio 2023.
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CONCLUSION:

El Colegio presenta la evidencia sobre el porcentaje de cumplimiento reportado al cierre del Cuarto
Trimestre de 2022 en relacion a las acciones de control, las actividades no concluidas se retomaran
para el programa de trabajo para el ejercicio 2023.
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COORDINACION GENERAL DE OROANOS
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INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA (CUARTO TRIMESTRE)

Mediante oficio nimero SAF/039/2023 de fecha 23 de febrero de 2023, signado por la C.
Nayeli Elena Juarez Rodriguez, Subcoordinadora de Administracion y Finanzas y Coordinadora de
Control Interno del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, se remitié el
Informe al Tercer Trimestre de Avances al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2022,
reportando el siguiente avance:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance:

Al respecto, informo que el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla cuenta con 22 acciones de control, las cuales
se encuentran con un porcentaje de cumplimiento del 75%, seglin reporte del Colegio con 13 Acciones
de Control concluidas, 6 en proceso y 3 pendientes (sin avance)
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'b) En su caso la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso y propuestas de
solucion para consideracion del Comité u érgano de Gobierno, segiin corresponda:

Ef Colegio reporta 9 acciones de control con problematicas que obstaculizan su cumplimiento, asi
como sus respectivas propuestas de solucion, mismas que se incluiran en las actividades en el
programa de trabajo para el ejercicio 2023.

¢) Conclusién General:

El Colegio de Educacién Profesional Técnica reporta que se tiene un avance general del 75%, esto se
debe a que algunas actividades de control son de seguimiento trimestral, por lo que al cierre de cada

frimestre no se pueden marcar como concluidas, sino solamente marcar el avance correspondiente
con el periodo que se reporta.

INTEGRIDAD Secrataria de la Funcién Pablica, Organe Interno de Control, Galle Hnos. Serddn SiN.
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CONCLUSION:

Derivado de la revision al reporte trimestral del PTAR presentado por el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla, se observa que se acredita el porcentaje de cumplimiento
reportado, asi como el avance de las acciones de control que se observan en proceso

Respecto a las propuestas de solucion de las acciones de control que presentaron obstaculos para su
cumplimiento, se incluiran para el programa de trabajo para el ejercicio 2023, el cual se deberd
presentar ante el Comité de Control y Desempefio Institucional.
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