Secretaria de la
F u ncion P u b | iICa Secretaria de la Funcion Piblica

Gobierno de Puebla Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control
Organo Interno de Control en el Colegio de Educacidn Profesional Técnica

“Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza™ a 12 de mayo de 2022

Oficio §FPPUE-CGOVC-OICICFSSE-DCS.215/2022

Asunto: informe de Evaluacion del Organa Interno de Control

al Reporte de Avances Trimestral del PTGl y PTAR (Primer Trimestre)

ALFREDO BORZANI ROJAS

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, al tiempo que, con fundamento en los articulos 83 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 31 fraccién IV y 35 fracciones Il, V, XLIl inciso a) y
XLIV de la Ley Organica de 'a Administracion Publica del Estado de Puebla; 54 y 55 de la Ley de Entidades
Paraestatales; 1, 2, 5 fracciones IV, IV.1 y 27 fraccion XX| del Regiamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Piblica; numerales 19, Seccion II, Capitulo lli, Titulo Segundo y 30, Capitulo 1, Titulo Tercero del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcién Piblica del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, publicado el 22 de
Mayo de 2020; de conformidad con el oficio SAF/096/2022, presentado ante este Organo Intemo de Control el dia
06 de mayo de 2022, mediante el cual se remite el Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de
Control Intemo y el Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, correspondientes al primer trimestre 2022.

En ese tenor, se presenta el Informe de Evaluacion del Organo Intemo de Control al Reporte de Avances
Trimestral del PTCI, anexo en dos fojas Utiles, asi come la Evaluacion del Organo Interno de Control al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR, anexo en una foja (til, para los efectos legales y/o administrativos que haya lugar.

Sin otro particular, le reitero mi compromiso con el servicio publico.

ATENTAMENTE
“MARCO ANTONIO ROMERO VILLANUEV,A ——
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TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EECOLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA

C.G.P. Coordinador de Control Interno del Colegio de Educacion Profesional Técnica. Presente.
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INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL REPORTE
DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA (PRIMER TRIMESTRE)

Mediante oficio SAF/096/2022, de fecha 03 de mayo de 2022, signado por la C. Marisol Ponce
Espinoza, Subcoordinadora de Administracion y Finanzas y Coordinadora de Control Interno del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, se remitié el Informe al Primer
Trimestre de Avances del Programa de Trabajo de Control Intero 2022.

El Colegio reporta ¢l siguiente avance:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance

Al respecto, informé que el Programa de Trabajo de Control Intemo Institucional del
Colegio de Educacion Profesional Técnica cuenta con 6 actividades, de las cuales al cierre del
primer trimestre del 2022 se ha concluido 01 accion de mejora, por lo que el porcentaje de
cumplimiento acumulado es de 16.66%, por lo que a continuacién se presenta el avance
acumulado anual de las acciones de mejora programadas para el ejercicio fiscal 2022:

PTCI ler Trimestre 2022
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Concluidas En Proceso Pendientes
{sin avance)

Acciones de mejora

OENUNCIAS E INCONTORMIDADES
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Avance de cumplimiento reportado
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b) Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para la
consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda.

El Colegio no reporta problematicas que obstaculizan su cumplimiento, con su respectiva propuesta de
solucién.

Asimismo, se determina lo siguiente:

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno.

Se tiene un avance general del 16.66% en el cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno
para el ejercicio 2022 para este periodo que se reporta, dicho avance puede considerarse como
satisfactorio, esto de conformidad con las fechas establecidas para su cumplimiento. Las demas
acciones de mejora aun se encuentran en tiempo y se estara monitoreando su avance y puntual
cumplimento dentro del periodo estipulado.

ONCLUSION:

BENUNCIAS E INCONFORMIDADES
IDOINTECRIDAD Secretana de |a Funcibn Piblica. Organo Interno de Control, Calle Hnas. Serdan SiN
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Dentro del Programa de Trabajo de Control Interno, se observa que las acciones de mejora 1,2y 3 se
encontraban contempladas para iniciarse dentro del primer trimestre de 2022, mismas que se
encuentran reportadas como pendientes (sin avance). Sin embargo, no se reportan probleméticas que
obstaculicen el cumplimiento de las mismas.

El Colegio proporcioha evidencia de la accion de mejora que reporta concluida en el primer trimestre,
por lo que se acredita la existencia y suficiencia del porcentaje de avance reportado.

ATENTAMENTE
MARCO ANTONIO ROMERO VILLANUEVA

TITULAR EN EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL 6LEG!O DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA
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INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA (PRIMER TRIMESTRE)

Mediante oficio namero SAF/096/2022 de fecha 03 de mayo de 2022, signado porla C. Marisol
Ponce Espinoza, Subcoordinadora de Administracion y Finanzas y Coordinadora de Control Interno
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, se remitié el Informe al Primer
Trimestre de Avances al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022.

El Colegio reporta el siguiente avance:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan.

Al respecto, informé que el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla cuenta con 22 acciones de control, las cuales
se encuentran con un porcentaje de cumplimiento del 6.82%, segln reporte del Colegio, sin
embargo, al verificar la informacion se observa que no corresponde el porcentaje de cumplimiento.
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Acciones de Control

b) Problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones:

El Colegio reporta 7 acciones de control con probleméticas que obstaculizan su cumplimiento, asi
como sus respectivas propuestas de solucion, mismas que deberan presentarse ante el Comite de
Control y Desempefio Institucional para su consideracion.
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¢) Conclusion General:

El Colegio de Educacitn Profesional Técnica reporta que se tiene un avance general del 6.82%, esto
se debe a que algunas actividades de control son de seguimiento trimestral, por lo que al cierre de
cada frimestre no se pueden marcar como concluidas, sino solamente marcar el avance
correspondiente con el periodo que se reporta.

Cabe hacer mencion habia un total de 13 actividades d control para reportar avance en el primer
trimestre, sin embargo, se report el avance en 6 de ellas, las restantes aln no se tiene avance a
reportar debido a que n ellas depende de la coordinacion del colegio con terceros, lo cual en el primer
trimestre no se concretaron reuniones para su cumplimiento, sin embargo, se espera que para el
segundo f{rimestre se reporte el avance acumulado.

CONCLUSION:

Derivado de la revision al reporte trimestral del PTAR presentado por el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla, se observa que los porcentajes de cumplimiento no
coinciden con la férmula que se sefiala dentro del formato, situacion que ya se habia observado con
anterioridad, por lo que se sugiere verificar.

Respecto a las propuestas de solucion de las acciones de control que presentaron obstaculos para su
cumplimiento, es de resaltar que se deberan presentar ante el Comité de Control y Desempefio
Institucional.

El Colegio aporto soporte documental de las acciones de control, por lo que se acredita la existencia
y suficiencia de los porcentajes de avances reportados respecto de las acciones de control 2.1.1,3.2.1,
8.1.1y8.2.1, respecto a las demas acciones de control que se encuentran en proceso y no se acredita
la existencia y suficiencia del porcentaje reportado, se sugiere fortalecer sus medios de verificacion.
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