mem
Estizlo de Puobla
Segretaria de la I f_MAY 1
Funcion Pablica .

GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

NOMEBRE Y FIRMA

Secretaria de la Funcion Piblica

Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control

Organo Interno de Control en el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla

“Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza” a 20 de mayo de 2021
Oficio SFPPUE-CGOVC-OICICFSSE-DCS.285/2021

Asunto: Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control

al Reporte de Avances Trimestral del PTCly PTAR

SILVIA[ESTHER PEREZ CEBALLOS

DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA
PREJENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, al tiempo que, con fundamento en los articulos 83 de la Constitucién
Politica|del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 31 fraccion IV y 35 fracciones II, V, XLII inciso a) y XLIV de la Ley
Organida de la Administracion Pablica del Estado de Puebla; 54 y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales: 1, 2, 5 fracciones
IV, IV.1y 27 fraccion XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Ptblica; numerales 19, Seccion I, Capitulo
IIl, Titulp Segundo y 30, Capitulo II, Titulo Tercero del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del
Estado,[por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno
para el Estado de Puebla, publicado el 22 de Mayo de 2020; de conformidad con el oficio SAF/084/2021, presentado ante
este Orfiano Interno de Control el dia 04 de mayo de 2021, mediante el cual se remite el Reporte de Avances Trimestrales
del Programa de Trabajo de Control Interno y el Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de
Adminigracion de Riesgos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla.

En ese tenor, se presenta el Informe de Evaluacion del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral
del PTQY, anexo en dos fojas tiles, asi como la Evaluacion del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral
del PTAR, anexo en dos fojas Utiles, para los efectos legales y/o administrativos que haya lugar.
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Designddo para realizar las atribuciones sefialadas en los articulos 15 y 27 del Reglamento Intericr de la Secretariarde la Funcién Piblica, en el Organo Interno
de Confol en el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla; en apego al memorandum namero SFPPue-000208/2021 de fecha once de
mayo de dos mil veintiuno, signado por la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de Puebla, con fundamento en los articulo 1, 3, 13, 31,
fraccion| IV y 35 de la Ley Crganica de la Administracion Pablica del Estado de Puebla; 1, 5, fraccion |, 8 y 12 fracciones II, XIX, y XLIV del Reglamento Interior
de la Sqcretaria de la Funcién Publica.

C.C.P. Cdrios Enrique Garcia Sanchez. Coordinador de Control Interno del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla. Presenle
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Deriviedo de la revision al reporte trimestral del PTCI presentado por el Colegio de Educacion
Profgsional Técnica del Estado de Puebla, se observa que reportd un total de 3 acciones concluidas
al 10p% y 6 acciones de mejora con un avance acumulado menor al 50%, sin embargo, dentro del
incisq c) de su reporte, no se sefiala respecto de las acciones concluidas, su contribucién como valor
agreqado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno y fortalecer el Sistema de
Contfol Interno.

Asimfsmo, se observa que no se remitié soporte documental de los avances reportados al cierre del
primgr trimestre del 2021, por lo que no se acredita la existencia y suficiencia de los porcentajes de
avanges reportados.

ATENTAMENTE

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNIACA 0 DE PUEBLA

_ . GRGANO INTERNO DE CONTROL
Designatdo para realizar las atribuciones sefialadas en los articulos 15 y 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcian Plblica, en el Organo MIarmo ag =

Control pn el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla; en apego al memorandum numero SFPPue-000208/2021 de fecha once de mayo
de dos ihil veintiuno, signado por la Secretaria de la Funcion Pablica del Gobierna del Estado de Puebla, con fundamento en los articulo 1, 3, 13, 31, fraccion IV y
35 de IgfLey Organica de la Administracion Pablica del Estado de Puebla; 1, 5, fraccion |, 8 y 12 fracciones Il, XIX, y XLIV del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Fuhcion Publica,
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INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA

ante oficio nimero SAF/084/2021 de fecha 29 de abril de 2021, signado por el C. Carlos

Enriue Garcia Sanchez, Coordinador de Control Interno y Subcoordinador de Administracion y
Finanzas del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, se remitié el Informe

al P

imer Trimestre de Avances al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021, en el
cualfse reporta el siguiente avance:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las

TR
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Concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan.

Al respecto, informé que el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla cuenta con 18 acciones de control, de las
fuales 2 de ellas se encuentran en proceso, presentando un porcentaje de cumplimiento del
11.11%.

ler Trimestre PTAR 2021
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b) Problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones:

El Colegio reporta que las principales probleméaticas que se pueden presentar para el logrg
actividades comprometidas en gran medida seria la falta de personal derivado de la suspensiof

de
de

actividades en los planteles por la pandemia del Covid-19, de igual manera, esta misma situagion

complicaria las actividades comprometidas en los sectores productivos, social y gubernamental.

c) Conclusion General:

El Colegio de Educacion Profesional Técnica reporta que el avance en dos de las actividg
programadas se debe en gran medida a que muchas de las actividades comprometidas se les {
cumplimento al cierre del ciclo escolar 2-2021, por lo que en esas fechas se incrementara en ¢
medida su cumplimiento. Asimismo, determiné tres procesos prioritarios sujetos para atender en
gjercicio fiscal 2021, con un total de dieciocho factores de riesgo, cada uno con un cor
correspondiendo a cada control un actividad, alcanzando un nivel de cumplimiento del 11.11%.

CONCLUSION:

Se observa dentro del reporte de avances trimestral del Programa de Trabajo de Administracic')vl1
i

Riesgos, que Unicamente se ha cumplido con 2 de las 18 acciones de control compromet
sefialando que a muchas de las actividades comprometidas se les dara cumplimento al cierrg
ciclo escolar 2-2021, sin embargo, dentro de su Programa de Trabajo de Administracion de Ries
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INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA

Mediante oficio SAF/084/2021, de fecha 29 de abril de 2021, signado por el C. Carlos Enrique Garcia

Sandg

hez, Coordinador de Control Interno y Subcoordinador de Administracion y Fianzas en el Colegio

de Eflucacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, se remitio el Informe al Primer Trimestre de
Avarlces del Programa de Trabajo de Control Interno 2021, en el cual se reporta el siguiente avance:

G

Al 1

3) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de

las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance

specto, informd que el Programa de Trabajo de Control Interno Institucional del Instituto

Tecrplégico Superior de Teziutidn cuenta con 9 actividades, de las cuales al cierre del primer
trimestre del 2021 se han concluido 3, por lo que el porcentaje de cumplimiento es del 38.88%, con 2
acci
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nes de mejora en proceso y 4 pendiente sin avance.

PTCI 2021
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Avance de cumplimiento reportado
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b) Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento d¢ las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién parp la
consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda.

El Colegio reporta que la accion de mejora de realizar el registro de los Manuales de Organizagon y
Procedimientos autorizados ante la Secretaria de la Funcién Plblica, depende de los tiempgs de
revision que la propia Secretaria ponga dependiendo de su carga de trabajo, por lo que la fechja de
cumplimiento podria modificarse, asimismo se determina lo siguiente:

¢) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de megjora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistemp de
Control Interno.

El Colegio reporta que el avance del cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interpo al
primer trimestre es en 5 de 9 acciones es decir un 38.88%, por lo que se considera que el avange es
optimo, para el cumplimiento de las actividades pendientes aln se encuentran en tiempo, esfo de
acuerdo a las fechas establecidas.

CONCLUSION:
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se observa que existen 8 acciones de mejora cuya fecha de inicio esta programada dentro del primer

trimg
lara

stre el 2021, por lo que al cierre del mismo, se debieron reportar en proceso, sin que se informe
ron por la que no se han iniciado las mismas.

Cabg hacer mencién que el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, no

prop
que
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA/” " ™\

MARCO ANTONIO ROMERO VILLANUEVA

brciond soporte documental de las acciones de control que se encuentran en proceso, por lo
ho se acredita la existencia y suficiencia de los porcentajes de avances reportados.

ATENTAMENTE
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do para realizar las atribuciones sefialadas en los articulos 15 y 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pdblica, en el Organn Interno
de Corfrol en el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla; en apego al memorandum nimero SFPPue-000208/2021 de fecha once de
mayo de dos mil veintiuno, signado por la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Puebla, con fundamento en los articulo 1, 3, 13, 31,
fracciol [V y 35 de la Ley Organica de la Administracion Pblica del Estado de Puebla; 1, 5, fraccion |, 8 y 12 fracciones 1, XIX, y XLIV del Reglamento Interior

retaria de la Funcion Plblica.
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