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ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE EDUCACIGN
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA

PRESENTE

En atencidn a la circular Ndmero SFPPUE-CGOVC-123/2021, de fecha once de noviembre del
afio en curso, mediante la cual, la Coordinadora General de Organos de Vigilancia y Control de la
Secretaria de la Funcidn Publica del Estado de Puebla, en relacién a la evaluacidn realizada a través
del Sistema de Evaluacién de Control Interno {SEC), la cual remitié a este Organo Interno de Control,

el informe de Evaluacidn de Control interno, de la Entidad a su digno Cargo.

Al respecto, con fundamento en los articulos 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberana de Puebla; 3, 31 fraccién IV y 35 fracciones Ii, V, XLIl inciso a) y XLIV de la Ley Orgénica de
la Administracion Publica del Estado de Puebla; 54 y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales; 1, 2, 5
fracciones IV, IV.1 y 27 fraccion XXl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Piblica;
numeral 20 y 21, seccidn IV, Capitulo i, Titulo Segundo del Acuerdo de la Secretarfa de ta Funcidén
Piblica del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manuai Administrativo de

Aplicacion Estatal en materia de Control interno para el Estado de Puebla,.puhlica
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
PUEBLA

INFORME DE AUTO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

La evaluacion del Control Interno efectuada al (a) COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE PUEBLA se realizé el dia 28 de septiembre de 2021 a través del Sistema de Evaluacién def Control
Interno (SECH), con ta participacién de 50 Servidor (es) Plblico {s) de ios Niveles:

‘NIVEL DIRECTIVO o ' ' 11

NIVEL OPERATIVO 33
‘NIWEL ESTRATEGICO 8
CTOTAL .50

La participacién activa de los funcionarios y empleados. del (a) COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA posibiiitd conocer la aplficacién del control interno detallado en los
siguientes capitulos.

I. NATURALEZA Y ALCANCE DE LA EVALUACION

Al autoevaluar el Control Intemo del (a) COLEGIO DE EDUCAGION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DE PUEBLA, se consideraron las actividades desarrolladas durante el periodo comprendide de enero a
diciembre 2021 basados en los siguienies componentes:

* Ambiente de controf
Administracién de riesgos
Actividades de control
Informacién y comunicacién
Supervisién y mejora continua

La comprensidn y revisidn de los controles internos implementados para las principales actividades del (a)
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA se ejecutd en una reunién
dirigida a compairtir los nuevos conceptos, componentes y elementos del Sistema de Control Interno, analizar
el contenido del cuestionario de evaluacidn y el método para catificar y valorar las respuestas, asi como su
analisis después de ser completadas. Se explicod el método utilizade para calificar el cuestionario y los criterios
basicos empleados para validar las respuestas por cada componente.

Las propuestas de mejora presentadas se realizaron en forma directa por los participantes del (a) COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA. Las calificaciones obtenidas, las
propuestas de mejora y recomandaciones son importantes para actualizar y mejorar el disefio, la aplicacion y
el funcionamiento del control interno del (a) COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADC DE PUEBLA, dichos resultados se detallan en el siguiente capitulo.

li. RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNC

A. CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERNO

Los resultados globales del proceso de autoevaluacion del Control Interno aplicado al (a) COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA, corresponden a 50 Autoevaluaciones
realizadas por Servidores Publicos a Nivel (es) NIVEL DIRECTIVO, NIVEL OPERATIVO y NIVEL
ESTRATEGICO.



iAmbiente de Control Excelente

:Administracion de Riesgos 93.03 % Excelente
‘Actividades de Control 92.79 % Excelente
Informacién y Comunicacion 90.07 % Excelente
‘Supervisién y Mejora Continua 91.11 % Excelente
—TotAL ... 943% (Excelente
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La calificacién global del (la) COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA
se valord con 91.43 % calificado como "Excelente”, por arriba del nivel minimo aceptable que es 60%, el cual
es susceptible de mejoras.

El compaonente Administracion de riesgos (Mas Alto} fue calificado como "Excelente” y representa el 83.03% de
la valoracién. Por ofro lado, el componente Inforrmacin y comunicacién (Més Bajo) fue calificado como
"Excelente” y representa &l 90.07%. Los resultados por principio de control se detallan en el siguiente capitulo.

B. RESULTADOS POR PRINCIP{O DE CONTROL

1 Mostrar actitud de respaido y combf&?ﬁisg . ”88.'28 "/2':' . Mﬁy ‘Buten-é"'
2 Ejercer la responsabilidad de vigitancia S 805% Excelente



3 Establecer a estructura, responsabilidad y autoridad ~ 93.89% Excelente
4 Demostrar compromiso con la competencia profesional 88.18 % Muy Buena

‘5 Establecer la estructura para el reforzamiento de la o
rendicién de cuentas 90.0% Excalente

6 Definir objetivos y metas institucionales 956 % Excelente

7 Identificar, valorar y responder a los riesgos 94.05 % Excelente
:8 Considerar el riesgo de corrupcién 89.27 % Muy Buena

:9 ldentificar, analizar y responder al cambio 93.19% Excelente

10 Disefiar actividades de cdﬁfrbi o 93.33 % " “Excelente

1151 18 3§!§ccionar y desarrollar actividades de control basadas en 92.00 % Excelente

12 implementar actividades de control 92.95% Excelente

13 Usar informacién relevante y de calidad  91.06% ‘Excelente

14 Comunicar infernamente 92.05 % Excelente
18 Comunicar externamente 87.11 % Muy Buena
116 Realizar actividades de supervisién et 92.48%  Excelente
17 Evatuar los problemas y corregir las deficiencias 89.74 % Muy Buena

_ Total S 43 % Excelente

C. RESULTADOS DEL CONTROL iINTERNQ POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD



400

90+

a0

704

80

54

404

304

20+

10+

Nivel ivel Nivel
Directive Operative Estrategico
ENCUESTAS

El nivel de responsabilidad valorado con mayor grado de cumplimisnto fue el "NIVEL ESTRATEGICO" con el
89.27%, mientras que la cafificacién menor corraspondio al nivel "NIVEL DIRECTIVO" con el 87.2%.

PROPUESTAS

NIVEL DIRECTIVO

AMBIENTE DE CONTROL

1

Seguimiento petiddico.

Se propone llevar acabo una actualizacién debido a que la versién que se tiene fue emitida por Oficinas
Nacionales y actuaimente ya hay mas actividades en las diferentes dreas.

Realizar una evaluacién detallada y profesional para detectar las presiones y deficiencias de los departamentos
para ayudarfes a lograr et equilibrio en el cumplimiento de las responsabilidades.

Responsable Recursos Humanos - Direccién General

Direccion y Recursos Humanos del Plante!



