Informe de Actividades del Pragrama Anual de Trabajo (PAT) 2026

NN

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ﬁ’ conalep COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA.
Puebla PRIMER TRIMESTRE
Objetivo General: Dar i alo en los Lij i para propi lai del Servidor Publico e i acciones que f; su i ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como vigilar la observacia del Cédigo de Etica, y las Reglas de
|!ntegridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y el Codigo de Conducta del Conalep Puebla.
Objetivo Especificos:
1) Promover el trabajo del sei o publico a través del respeto y observacia de los pri y valores del Cédigo de Etica y de del Cédigo de Conducta.
2) Difusion de los valores y prin s tanto del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, asi como del Cédigo de Conducta.
3)Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de Conflicto de Interés.
4) i y ion de la i ony al Codigo de Conducta.
5) ificacio i impulso y i a las acciones de mejora para la prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad.
6) Emision de opil y no d das del de ias, por actos ios o del Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.
E) Calendario de Actividades 2026
ENERO I FEBRERO MARZO ABRIL I MAYO T JuNio I Juio AGOSTO J_ssm:mun! OCTUBRE Imw:mnns DICIEMBRE
Comité/de Ltica Y Prevendi6h de Conflictos te interds 1] 2[3]a[s]e] 7] 8] 9[10[21]12]13[1a]15]16]17[18]19]20] 26[27] 28] 29] 30] 31] 32[ 33[34[ 35[36] 37 38] 39[a0] 41| a2 [43[4a] a5 [ a6 | 47 | 48 [ a9] 50] 51
Difusién de la conformacién del Comité de la
2 Persona Titular dela
Dependencia o Entidad apegado a la normativa estatal Correo electrénico Enero 100%
Presidencia
vigente
1 Oficios de las Actas de
Instalacion y los
Remitir el Acta de Instalacién y los Nombramientos de los|  Persona Titular de la Nombramientos de los ¢ -
o
Integrantes del Comité a la Unidad de Etica Secretaria Ejecutiva integrantes del Comité de St
Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés
Designacién de Enlace en materia de Etica
Memorandum de
Persona Titular de la
Designar un Enlace directo con la Unidad de Etica designacion del Enlace en Enero 100%
¥ Secretaria Ejecutiva
materia de Etica
Remitir oficio de designacion de Enlace y de Persona Titular de la Memorandum y/o Correo e Too%
conacimiento a la Unidad de ftica Secretaria Ejecutiva Electronico 9
Anual de Trabajo (PAT):
Elaboracio b, n el primer trimestre de cada CoipReteticay ]
v
aboraciony aprobacion en el primer trimestre de ada | prevencion de Conflictos Acta de sesion Marzo 100% 5
3 i de Interés
Remitir copia de aprobacion del Programa Anual de|  Persona Titular de la Correo Electrénico con — o
Trabajo a la Unidad de Etica Secretaria Ejecutiva acta anexa B
Cédigo de Conducta:
Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta Prevencibn de Conflicios AceaHERER 1ulio NA
. Ordinaria
de Interés
. . Comité de Etica y Oficio, Memorandum y/o
b
Difusion y promocidn en el portal intemo o paginaweb| | SRS inhy o K |
Institucional 4
de Interés I
Remitir a la Unidad de Etica evidencia correspondiente a|  Persona Titular de la Oficio y/o Carreo sk o
1a difusién del Codigo de Conducta Secretaria Ejecutiva Electrénico sesto
4
Icanzados d
e Jox i adomra|chin 3 Persona Titular de fa
de las personas servidoras piblicas respecto delf s Reporte de resultados Agosto N/A
cumplimiento del Codigo de Conducta
Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la|  Area de Recursos
Formato Establecido por el
o entidad, del y Humanos, en la P Agosto N/A
del Codigo de Conducta. Contratacién. e
Remitir evidencla de la Carta Compromiso firmadas por| L L e
las personas servidoras publicas adscritas a su Z Agosto N/A
Secretaria Ejecutiva Electronico
Dependencia o Entidad a la Unidad de tica
Cédigo de Etica y Reglas de | d
Persona Titular de la Descisienhs
Secretaria Oficio y/o Correo cumocHorias o la
lornada de Capacitacidn en materia de £tica 1 s Direccion de 100%
Ejecutiva Electrénico
Normasy
Evaluacion de los resultados alcanzados de Ia percepaian|  Persona Titular de fa
de las personas servidoras publicas respecto del Secretaria 1 Reporte de resultados Agosto N/A
cumplimiento del Codigo de Etica Ejecutiva
Tersona Tular de T
S [sugerencias y recomendaciones emitidas para su Oficio y/o Correo
secretaria 1 Agosto N/A
cumplimiento Electronico
Ejeartiva
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento, establecida | Persona Titular de la Cartas Compromiso
en el Capitulo Il numeral 3 del Codigo de Etica y las. Secretaria 1 de las personas servidoras Agosto N/A
Reglas de Integridad Ejecutiva publicas
Remitir evidencia de la Cata Compromiso fimadas por|  Persona Titular de la
Oficio y/o Carrea
las personas servidoras piblicas adscritas a su Secretaria 1 il Agosto N/A
Dependendia o Entidad a la Unidad de Etica. Ejecutva edron)




Celebracion de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias

Comité de Eticay.

Adta de Sesion Ordinaria

Primera Sesion Ordinaria Prevencién de 1 febrero 100%
Conflictos de Interés
Comité de Eticay.
Segunda Sesion Ordinarta Prevencin de 1 BEEOES GO mayo 100%
Conflictos de Interés
Comite de Eticay
Tercera Sesion Ordinaria Prevencion de 1 I juio /A
Conflictos de Interés
Comité de Eticay
Cuarta Sesion Ordinaria Prevencion de 1 Asiaiamion Oriana octubre WA
Conflictos de Interés
Comité de Eticay
Otras Sesiones Ordinarias Prevencion de Sokjewcnsody: || ActhdmeiCnOMIBI | 1oppanigiers, NA
Conflictos de Interss | 1€ 5@ celebren
Comité de Eticay Acta de Sesion
Sesiones Extraordinarias Prevencionde | 10 en caso de Extraordinaria Silas hubiera /A
Conflictos de Interés | 1€ ¢ celebren
Sensibilizacién en temas relacionados con las s de i con la ética de Conflicto de Interés.
Nmero de personas servidoras piblicas capacitadas en|  Persona Titular de la
materia de ética piiblica, integridad y/o prevencidn de Secretaria 650 EResdoa e peiaeiiy Agosto N/A
conflictos de interés. Ejecutiva capacitadas
Persona Titular de 1a Oficio, Memorandum y/o
£tica e integridad en el servicio Publico Secretaria 1 Correo Mayo, noviembre N/A
Ejecutiva Electrénico
Persona Titular de 1a Oficio, Memorandum y/o
Campaiia de Difusion Codigo de Etica Secretaria 1 Correo Agosto N/A
Ejecutiva Electrénico
Campafia de Difusién Declaracion Patrimonial y de el Oficlo;Mamardniiin /o
Tsietes Secretaria 1 Correo Mayo N/A
Ejecutiva Electrsnico
Persona Titular de 1a Gficio, Memorandum y/o
Campaiia de Difusion Sistema Estatal Anticorrupcion Secretaria L ¢ Correo Abail N/A
Ejecutiva Electronico

Persona Titular de la

De acuerdo a las

oo Io i fechas solicitadas

irma

Firma,

jecutivo

dongdo Mauricio

oo Evabaacion y Tilas

in Ortega Setién

fnacion de 1a Direccion Generaly Vocal

Firma

C. Karina Breton Ugarte
Titular de la Subcoordinacion de Servicios
Tecnologicos

Remitir evidencia a la Unidad de Etica Secretaria 1 por la Direccion de N/A
Electranico
Ejecitiva Normas y
Protocolo de Atencion a Quejasy Denuncias
[ Comité de Eticay Difusion del Protacolo de
Implementacion de un Protocolo Prevencion de Conflictos 1 Atencién a Quejas y Junio N/A
de Interés Denuncias
Establecer medio electronico de contacto para la CombAORERCSy
% Prevencion de Conflictos 1 Correo electronico Junio N/A
presentacion de denuncias ;
de Interés
Conflicto de Interés
Numero de recomendaciones solicitadas ala Unidad de | Persona Titulardela | solo en caso de R En cadasesién del | Nose han
t
Etica Secretaria Ejecutiva | que se presenten el cepal presentado
Persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva y i
T Tty Solo en caso de e En cadasesion del | Nose han
Prevencion de Conflictos | 1€ 5€ Presenten cerar presentado
de Interés.
Informe Anual de Actividades:
Elaborar y presentar ante el Titular de 1a Dependenciao |  Persona Titular de la ‘“'"‘c"" "":";‘d" porel
Entidad el Informe Anual de Actividades del Comité del | Presidencia con apoyo de 1 e Enero 100%
B Prevencion de Conflictos
aio anterior inmediato en el mes de enero de cada ano. |  1a Secretaria Ejecutiva
de tnterés
0 = .
Difusion permanente del Informe Anual de Actividades v.;::.:::::‘a’ e :'M . Capturas de pantalla
en el portal Interno o pagina web Institudonal o Eryerss 0%
a Secretaria Ejecutiva
Remitir evidencia a la Unidad de Etica de la difusion en su|  Persona Titular de la Oficio y/o Correo
portal Interno o pagina web Institucional Secretaria (]emnva/ Electrénico e 0o
Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés:

Firma

C. Néstor Macario Hernandez Lopez
Encargado de Despacho de la Direccién del Plantel
Chipilo y Vocal

€. Fabola Camargo Diaz
Responsable de Calidad y Vocal

C. Génesis Rigel Palomal
Apoyo a la Subcoordinacion
Finanzas y Vocal




