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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA

Fecha de emisién: 11/12/2025

L s 7

=

)

Difusién de la conformacion del Comité de la Dependencia o Entidad apegado a la o
2 = Persona Titular de la Presidencia 1 01/01/2025 | 30/04/2025 100% Correo electrénico
normativa estatal vigente
Sin observaciones
g Oficios de las Actas de Instalacién y los
~ |Remitir el Acta de Instalacié s Nomb de los integra | Comité Nomb
* [Remitir el Acta de y los Nombr e los integrantes del Comité a Persona Titular de la Secretaria . 01/01/2025 | 30/042025 o o de los integ: del
~ |1a Unidad de Etica Ejecutiva Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés — &
In obsarvacicnes
~ |Designacion de Enlace en materiade Etica B T IR 5k
Designar un Enlace directo con la Unidad de Etica Persona Titular de la Presidencia 1 01/01/2025 | 30/04/2025 100% Memorigtimidedespstindel trace o
(2 materia de Etica
E Sin observaciones
Persona Titular de la Secretaria
|Remitir oficio de designacién de Enlace y de conocimiento a la Unidad de Etica Ejecutiva 1 01/01/2025 | 30/04/2025 100% indum y/o Correo
Sin observaciones
Programa Anual de Trabajo (PAT): g™ s, N o 2 i AL WL e e 55 Y, 3 + e Tk ' %5
I Eiaboracion y aprobacion en el primer de cada afio Comité de Etica y Prevencién de 1 01/01/2025 | 20/04/2025 100% Acta desesin
3 Conflictos de Interés <
Sin observaciones
Remitir copia de aprobacion del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Etica Farsons Tlt:::;::vl: Bécretana 1 01/01/2025 | 30/04/2025 100% Correo Electranico con acta anexa
Sin observaciones
Cédigo de Conducta: A ik 6Ty gl e R f § d M v Pt e T ol
lab revisary el Cédigo de Conducta Comité de F“m v Prwen.clall de 1 100% Acuerdo en acta de Sesion Ordinaria
Conflictos de Interés
01/04/2025| 31/07/2025 Sin observaciones
Persona Titular de la Dependencia
o Entidad
fusion y promocicn en el portal interno o pagina web Institucional y/o 1 100% Ofie, Mer:lor:‘:fiﬁm v/o Correo
Comité de Etica y Prevencion de RIS
Conflictos de Interés 01/04/2025| 31/08/2025 Sin observaciones
|Remitir a la Unidad de Etica evidencia correspondiente a la difusién del Cédigo de Comité de Etica y Prevencion de ofi faci
4 Conducta, Conflictos de Interés . 100 /0 Copreo Elecurdnics
01/04/2025| 31/08/2025 Sin observaciones
Eval én de los Itad | de la percepcién de las personas servidoras Persona Titular de la Secretaria
publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta Ejecutiva 1 0% Reporte deresiitados
01/04/2025| 31/08/2025 Sin observaciones
.
% bar Carta C a todo el pi | de la ca o entidad, del Area de Recursos Humanos, en la E
" g VicompreniinaeiCsligs de CoRmiict: Contitactin: 1 100% Formato Establecido por el Comité
01/04/2025] 31/08/2025 Sin observaciones
Remitir ia de la Carta Compromiso fi das por las p id) abli Persona Titular de la Secretaria 3 2
scritas a su Dependencia o Entidad a la Unidad de Etica, Ejecutiva * 100% OficioyjsianeoElectrimicy
01/04/2025| 31/08/2025 Sin observaciones
Codigo de Etica y Reglas de Integridad ; e g R ¥ pail BT
Persona Titular de la Secretaria
Jornada de Capacitacion en materia de Etica Ejecutiva 1 100% Oficio y/a Correo Electrénico Dencarido s s convacatones dela Dlescdin da
01/01/2025] 31/12/2025 Normas y
Evaluacién de los resultados alcanzados de la percepcién de las personas servidoras| Persona Titular de la Secretaria 1 100% Raportad itad
- Ipablicas respecto del cumplimiento del Codigo de Etica Fiacutaa eporte de resultados
01/08/2025| 31/08/2025 Sin observaciones
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Conflictos de Interés

celebren

= JSugerencias y recomendaciones emitidas para su cumplimiento Eeeuth 1 100% X Oficio y/o Correo Electrénico
i 01/08/2025| 31/08/2025 Sin observaciones
[ " i . Cartas Compromiso
: Carta C de en el Capitulo Il numeral 3 del Persona Titular de la Secretaria 1 100% X de las perso i
_{Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad. Ejecutiva e a:;’ servidares
cas
01/08/2025| 31/08/2025 i Sin observaciones
Remitir evidencia de la Carta Compromiso por las di bl Persona Titular de la Secretaria o
{adscritas a su Dependencia o Entidad a la Unidad de Etica. Ejecutiva . 100% 2 Diiciowy/oCorreo Electrdnic
v 01/08/2025| 31/08/2025 Sin observaciones
wm&nemmmyommm A R i % et ot b ek PR SRR CHE I 5 % % Y s e At
Priiiiers Sestbn Orcicians Comité de Etica y Pr:venf:ion de i o - Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés
01/01/2025| 30/04/2025 Sin observaciones
T — Comité de Etica y Fr!ven'clon de i 100% % Acta de Sesion Ordinaria
Conflictos de Interés
01/05/2025] 30/06/2025 Sin observaciones
Terceia Sesién Odinaiia Comité de Etica y Prevencion de i _— " ActadeSesibn Ordinana
Conflictos de Interés
01/07/2025| 30/09/2025 Sin observaciones
Cuarta Sesién Ordinaria Comité de Etica y Frevencon de 1 100% X Acta de Sesion Ordinaria
Conflictos de Interés
01/10/2025| 31/12/2025 Sin observaciones
Otras Sesiones Ordinarias Comité de Etica y Prwen‘cion de Seslé.n'de Instalacién del 09/04/2025 | 09/04/2025 100% % Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés Comité
Acta de Instalacion del Comité
£ e Comité de Etica y Prevencion de Solo en caso de que se N/A N/A N/A N/A Acta de Sesion Extraordinaria

No hubo sesiones extraordinarias en el ejercicio

e SN

Ejecutiva

solicitadas por | solicitadas por
la Direccién de

la Direccién

con las reglas de integridad, con la ética y la prevencion de Conflicto de Interés. e FER AT TRl UL
Nu id ( d ateria de éti Gblica, i
de % = puiblicas " en materia de €tica publica, Persona Titular de la Secretaria 500 21 X Listados de personas capacitadas y/o S Sbsevadidiies
y/o pr de de interés, Ejecutiva constancias de cursos
01/08/2025|  31/10/2025/
De acuerdo a | De acuerdo a
Etica e integridad en el senvicio Pdblico Persona ﬂtu.lar d.e la Secretaria 1 las ) las 100% X Oficio, Memnranfiu_m y/o Correa De acuerdo a las -:Dflvo:aturlas de la Direccion de
Ejecutiva convocatorias | convocatorias Electronico Normas y Procedimientos
de la Direcridn dela
De acuerdo a | De acuerdo a
Campaiia de Difusién Codigo de Etica Persona Titular de la Secretaria 1 las las 100% X Oficio, Memorandum y/o Correo De acuerdo a las convocatorias de la Direccion de
: Ejecutiva convocatorias | convocatorias Electrénico Normas y Procedimientos
de 1a Direccién dela
. ~ 5 Persona Titular de la Secretaria Oficio, Memorandum y/o Correo De acuerdo a las convocatorias de la Direccién de
C de Difu: Patrimonial y de Intereses M &
ampaiia de Difusién Declaracién Patrimonial y de In P . 1 ayo Mayo 100% X Electrénico Normas y Procedimientos
De acuerdo a | De acuerdoa
i & torias de |; on di
Campafia de Difusién Sistema Estatal Anticorrupdon Persona Titular de la Secretaria 1 las ) las ) 100% X Oficio, Memnnnty{um y/o Correo De acuerdo a las f:onvoca as de la Direccion de
Ejecutiva convocatorias | convocatorias Electrénico Normas y Procedimientos
de la Direccién dela
De acuerdo a | De acuerdo a
Remitir evidencia a la Unidad de Etica Persona Titular de la Secretaria 1 las fechas las fechas 100% % Giidioy/a Coreo Elecrbiiico De acuerdo a las convocatorias de la Direccién de

Normas y Procedimientos

e
S X
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= S ARUAP = Comité de Etica y Prevencién de i Protocolo de Atencién a Quejasy
= Conflictos de interés Denuncias
01/08/2025| 30/09/2025 Sin observaciones
bl edio electrénico de contacto para la presentacion
Establecer medio electréni p prest Comité de Etica y Prevencion de 1 100% X Earren Sinkco

de denuncias Conflictos de Interés

IO vt Sl v~ T A

01/08/2025| 30/09/2025 Sin observaciones
DR e S o e N : i i e A il i e - aih : AP R e

ks ~ Inimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica Eeripgiuticelay S Saloen tasb e sy N/A X Oficio/acta
Ejecutiva presenten
01/01/2025| 31/12/2025 No hubo casas a presentarse a la unidad de ética

e Persona Titular de la Secretaria
- |Resoluciones Ejecutiva y Comité de Etica y Prevencion de
oy Conflictos de Interés,

Solo en caso de que se
presenten

01/01/2025

31/12/2025

5

Formato establecido por|

- |Elaborar y presentar ante el Titular de la Dependencia o Entidad el Informe Anual de Pesssha m“h;::: F enda conanoye el Comité de Etica y X fici . 2

Actividades del Comité del aiio anterior inmediato en el mes de enero de cada afio. Ejecutiv na Prevencion de Conflictos| 1005, Ofido/Carves e
-3 ecutiva

de Interés 01/01/2026' 31/01/2026 Sin observaciones
Difusién permanente del Informe Anual de Actividades en el portal Interno o pagina web Rérsona Thigar de W P enciaconapoyo| Capturasde pantalla
(nsthtisconal de la Secretaria 100% X Captura de pantalla de publicacion
Ejecutiva 01/01/2026| 31/01/2026 Sin obser
Remitir evidencia a la Unidad de Etica de la difusion en su portal Interno o pagina web P Titular de la Secreta Oficio y/o C
mitir evidencia a la Unida pol Pagi 'ersona lar de la ria y/o Correo 100% X e Sritco

Sin observacion:

Institucional

Electrénico

31/01/2026

Firma Firma Firma
C .'Jorge L ia Mauricio ﬂ in Ortega Setién C. Karina Bretén Ugarte
resigente Vocal Vocal
P e

Firma

LU T

C. Fabiola Camargo Diaz C. Génesis Rigel Palomares Salvatori
Vocal Vocal




