Reporte de Actividades

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
conalep

il COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Reporte de avance al mes de junio de 2025

Objetivo Dar alo blecido en los L les para iciar la i d del Servidor Piiblico e impl i [ que su compor ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como vigilar la observacia del Cdigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcién Piblica y el Cédigo de Conducta del Conalep Puebla.

Objetivo Especificos:
1) Promover el trabajo del servicio piiblico a través del respeto y observacia de los principio y valores del Cédigo de Etica y de del Cédigo de Conducta.
2) Di de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, asi como del Cédigo de Conducta,
3)Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de Conflicto de Interés.
) P y evaluacién de la impl Sny imi al Codigo de Cond
5) Identificacion, impulsoy imi a las acci de mejora para la de il limi a los valores, principios y a las reglas de integridad.
6) Emision de i y no vi i del de por actos p ios o del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.
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